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Vazeni klienti,

opitovne Vam davame prostrednictvom nasho Informacného spravodaja na
vedomie najdolezitejsie legislativne zmeny, ktoré by sa Vas, nasich partnerov,
mohli tykat.

Upozorinujeme nasich klientov

... ha prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice zo zmluvy o obstarani zajazdu.

V suvislosti s kiipou letnej, ale iinej dovolenky v cestovnej kancelarii treba mat na zreteli, Ze
spotrebitel’ uzatvara s cestovnou kancelariou zmluvu o obstarani zajazdu v zmysle ustanoveni § 741a
a nasledujucich zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»,Obciansky zakonnik").

V suvislosti so zmluvou o obstarani zdjazdu Vam davame najméa do pozornosti, aké povinnosti maju
jednotlivé zmluvné strany a tiez, aké sU Vase moznosti v pripade, ak Vam cestovna kancelaria
nezabezpeci Vami objednané sluzby.

Povinnosti zmluvnych stran

Cestovna kancelaria je povinna najneskér sedem dni pred zacatim zajazdu poskytnut objednavatelovi
pisomne dalSie podrobné informacie o vSetkych skutoc¢nostiach, ktoré si pre objednavatela dolezité
a ktoré su jej zname, ak nie su obsiahnuté uz v zmluve alebo v katalégu, ktory bol objednavatelovi
odovzdany. Medzi tieto informacie patria najma:



1. podrobnosti o moznosti kontaktu na neplnoleti osobu alebo zastupcu cestovnej kancelarie
v mieste pobytu neplnoletej osoby, ak ide o zajazd, ktorého Gcastnikom je neplnoleta osoba,

2. meno, miesto pobytu alebo kontaktnu adresu a telefénne cislo zastupcu cestovnej kancelarie,
na ktorého sa objednavatel v taZzkostiach v priebehu zadjazdu moéZe obratit so Ziadostou
o pomoc a ktory je opravneny prijimat a vybavovat reklamacie objednavatela poéas zajazdu,

3. vSetky potrebné doklady, ktoré potrebuje objednavatel na poskytovanie obstaranych sluzieb
(napriklad letenku, poukaz pre hotel na poskytnutie dohodnutého ubytovania a stravovania,
doklad pre zastupcu cestovnej kancelarie v mieste pobytu na poskytnutie fakultativnych
vyletov).

Ak je zmluva uzatvorena v case kratSom ako sedem dni pred zaclatim zajazdu, musi cestovna
kancelaria svoju povinnost splnit pri uzatvarani zmluvy.

Zodpovednost

Zodpovednostny vztah vznikd medzi CK a objednavatelom, ked ddjde k poruseniu pravnych povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy alebo zo zakona.

V suvislosti so zmluvou o obstarani zajazdu prichadzaju do Uvahy dve situacie:

1. Zodpovednost za vady plnenia

Za vady plnenia zodpoveda vzdy CK, bez ohladu na to ¢ ma plnit priamo ona alebo prostrednictvom
iného dodavatelského subjektu. Ked' CK po zacati zajazdu neposkytne objednavatelovi sluzby alebo ich
podstatni cast riadne a vcas, CK musi zabezpeclit pokracovanie zdjazdu. Ak by mal byt v horsej
kvalite, musi CK vratit objednavatelovi rozdiel ceny dohodnutej a poskytnutej sluzby. Ak CK neméze
zabezpedit ani sluzby nizSej kvality alebo ich objednavatel neprijme, musi CK vratit objednavatelovi
rozdiel ceny zajazdu (tyka sa to aj dopravy).

Objednavatel si moéze uplatnit svoje pravo zo zodpovednosti za vady plnenia do 3 mesiacov od
skondenia zadjazdu a ak sa zajazd neuskutocnil, odo dfia kedy sa mal. Objednavatel si mdze uplatriovat
aj naroky z vadne poskytnutych sluzieb, ktoré si uz u dodavatela uplatnil tak, Zze na mieste pozadoval
odstranenie vady (na mieste treba o uplatneni narokov spisat protokol).

2. Zodpovednost za Skodu
Zodpovednost za Skodu vznikne CK vtedy, ak porusi svoje povinnosti (zo zmluvy alebo zo zakona)
a v désledku toho vznikne objednavatelovi $koda. CK sa tejto zodpovednosti mbze zbavit iba ak
preukaze, ze tuto Skodu nespobsobila ona ani jej dodavatelia, ale:

1. objednavatel,

2. osoba, ktora nie je spojena s poskytovanim zajazdu,

3. udalost, ktorej sa nedalo zabranit alebo vy3$sia moc.

V druhom a tretom pripade, aj ked sa CK zbavi zodpovednosti, musi objednavatelovi bezodkladne
poskytnat pomoc.

Odstupenie od zmluvy

Pri uzatvarani zmluvy o obstarani zdjazdu treba mat taktiez na zreteli moznosti, kedy mozno od
zmluvy odstupit, teda nezudastnit sa objednaného zajazdu.



CK méze od zmluvy odstupit (pred zacdiatkom zajazdu) a to z dvoch dévodov:
1. zruSenie zajazdu, ak je realizacia zajazdu podmienena dosiahnutim minimalneho poctu

Gcastnikov,

2. z dovodu porusenia povinnosti objednavatelom, ktoré boli zmluvne dohodnuté.

Objednavatel mbéze od zmluvy odstupit (pred zadiatkom zajazdu) s tym, Ze zmluva sa zruSuje.
1. ak dévodom jeho odstlpenia nie je porusenie povinnosti CK, musi zaplatit zmluvné pokuty =
tzv. stornopoplatky (CK mu zostatok ceny zajazdu vrati),
2. ak je ale dévodom odstUpenia porusenie povinnosti CK = CK mu musi vratit cel( cenu zajazdu

a objednavatel nemusi platit zmluvné pokuty.

Novela zakonnika prace

Dna 13.07.2011 bola v parlamente schvalena
dlho diskutovana novela zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsSich predpisov
(dalej len ,Zakonnik prace"). Novela zavadza do
Zakonnika prace viaceré zmeny, z ktorych je
z nasho pohladu najzavaznejSie zavedenie
konkurencnej dolozky, zmeny vypovednej doby,
zmena dizky dovolenky zamestnancov starsich
ako 33 rokov a tiez ustanovenia zamerané na
ochranu tehotnych Zien a matiek.

Velmi vyznamnou zmenou Zakonnika prace je
zavedenie tzv. konkurencnej dolozky a jej
Uprava. Pre Uplnost a prehladnost uvadzame
nizSie citaciu zo Zakonnika prace tykajlucu sa
danej problematiky:

~8 83a
Obmedzenie zarobkovej cinnosti po skonceni
pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel a zamestnanec sa moOzZu
v pracovnej zmluve dohodnut, Ze zamestnanec po
skonceni pracovného pomeru nebude po urcitd
dobu, najdlhsie jeden rok, vykonavat zarobkovu

¢innost, ktora ma k predmetu cinnosti
zamestnavatela konkurencny charakter.
(2) Zamestnavatel/ mozZze so zamestnancom

dohodnut obmedzenie zarobkovej d&innosti po
skonceni pracovného pomeru, iba ak
zamestnanec v priebehu trvania pracovného
pomeru ma moznost nadobudnut informacie
alebo znalosti, ktoré nie su bezne dostupné a ich
vyuzitie by mohlo privodit zamestnavatelovi
podstatnd ujmu.

(3) Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté
v pracovnej zmluve je vacsSie ako to vyzaduje
potrebnd miera ochrany zamestnavatela, moze

sid zavazok zamestnanca odseku

1 obmedzit alebo zrusit.

podla

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
primerany penaznu nahradu najmenej v sume 50
% priemerného mesacného zarobku zamestnanca
za kazdy mesiac plnenia zavazku podla odseku
1. Penazna nahrada je splatna vo vyplatnom
termine urcenom u zamestnavatela na vyplatu
mzdy, a to za predchadzajice mesacné obdobie,
ak sa nedohodlo inak.

(5) Zamestnanec a zamestnavatel sa mozu
v pracovnej zmluve dohodndt na primeranej
penaznej nahrade, ktord je zamestnanec povinny
zaplatit, ak porusi zavazok podla odseku 1. Suma

pefiaznej nahrady nesmie presiahnut celkovu
sumu penaznej nahrady zamestnavatela
dohodnutej podla odseku 4. Suma penaznej

nahrady sa primerane znizi, ak zamestnanec
splnil svoj zavazok scasti. Zaplatenim penaznej
nahrady zavazok zamestnanca podla odseku
1 zanikne.

(6) Zamestnavatel moze od zavazku podla
odseku 1 odstupit len pocas trvania pracovného
pomeru zamestnanca; zavazok zanikd prvym
driom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po
mesiaci, v ktorom bolo odstUpenie dorucené
druhej zmluvnej strane, najneskér vsSak
poslednym dfiom trvania pracovného pomeru.

(7) Zamestnanec moze zavazok podla odseku
1 vypovedat, ak mu zamestnavatel nevyplatil
penaznli nahradu do 15 dni od uplynutia jej
splatnosti; zavazok zanika drom, v ktorom bola
vypoved dorucena druhej zmluvnej strane.



najviac 6 mesiacov. V kolektivnej zmluve
sa vSak moze skldsobna lehota u oboch
skupin predlzit o dalSie najviac tri mesiace.

(8) Zavazok podla odsekov 1, 4 a 5 musi byt
sucastou pracovnej zmluvy, inak je neplatny.
Odstupenie od dohody podla odseku 6 a vypoved
podla odseku 7 musia byt pisomné, inak su

neplatné. OSTATNE ZMENY
(9) V kolektivnhej zmluve je mozné vymedzit + novela rusi sucasny subezny narok na
okruh zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnut vypovednu lehotu a cerpanie
obmedzenie zarobkovej cinnosti po skonceni odstupného.

pracovného pomeru, dobu trvania obmedzenia

zarobkovej cinnosti po skonceni pracovného + zamestnavatel poskytne zamestnancovi

pomeru, minimalnu mieru primeranej penaznej odstupné, ak sa pracovny pomer skoncil

nahrady podla odseku 4 a obmedzenie najvyssej dohodou. Vyska odstupného bude urcena

sumy penaznej nahrady podla odseku 5." ako nasobok priemerného mesacného
zarobku a poctu mesiacov, pocas ktorych

Novela Zakonnika prace dalej zavadza by trvala vypovedna doba.

nasledujiice zmeny:

NAJDOLEZITEJSIE ZMENY

vypovedna doba zamestnanca, ktory
pracoval v spolo¢nosti viac ako pat rokov,
zostdva 3 mesiace. Zamestnanci, ktori
odpracovali v spoloc¢nosti viac ako jeden
rok, no menej ako pat rokov, maju
vypovednl lehotu dva mesiace. Pri
kratkodobych Uvéazkoch, ktoré trvaju
menej ako jeden rok, sa zavedie
vypovedna lehota jeden mesiac.

tazSie by malo byt pre zamestnavatelov
ukoncit pracovny pomer v skiSobnej dobe
s tehotnou alebo dojciacou zenou ako aj
s matkou do konca deviateho mesiaca po
porode. Budu tak totiz moct urobit iba vo
vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia
s tehotenstvom alebo materstvom
a pisomne to zdbévodnit, pod hrozbou
neplatnosti.

zdravotnici budd mat po doviseni 50. roku
zivota moznost odmietnut pracu nadcas,
ako aj pracu v noci. Zaroven by mali ziskat
narok na pat dni plateného volna rocne,
a to na sustavné vzdelavanie.

zavadza sa automaticky narok na péat
tyzdinov dovolenky od dovrSenia 33
rokov veku zamestnanca.

kazdy zamestnanec bude mat tak ako

Y sucasnosti Standardnu najviac
trojmesacnu skusobnu lehotu. Vynimkou
budi  vedlci  zamestnanci, ktorych

skusobna lehota by na zaklade
parlamentom schvédlenych zmien mala byt

v pripade, ak by mal skondéit pracovny
pomer vypovedou, zamestnanec moze
poziadat  zamestndvatela o ukondenie
pracovného pomeru dohodou, ¢omu musi
zamestnavatel' vyhoviet. V takom pripade
ma zamestnanec pravo na odstupné
vypocitané sposobom uvedenym vyssie.

tiez sa zamestnanec a zamestnavatel
mozu dohodnut, Ze zamestnanec zotrva
v pracovhom pomere len dast vypovednej
doby, v takom pripade ma zamestnanec
pravo na pomernu ¢ast odstupného.

zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel
skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, ze zamestnanec
nesmie vykondvat pracu pre pracovny
Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu
expoziciu urcenu rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonCeni pracovného pomeru odstupné
v sume najmenej desatndsobku jeho
priemerného mesacného zarobku; to
neplati, ak bol pracovny Uraz sp6sobeny
tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne obozndmeny a ich znalost
a dodrziavanie sa suUstavne vyzadovali
a kontrolovali, alebo pracovny Uuraz si
spOsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo



psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol pracovnému Urazu zabranit.

ak ten isty zamestnanec po skonceni
pracovného pomeru nastlpi opat k tomu
istému zamestnavatelovi alebo k jeho
pravnemu nastupcovi do pracovného
pomeru pred uplynutim dcasu urceného
podla  poskytnutého odstupného, je
povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernl cast, ak sa so zamestndvatelom
nedohodne inak. Pomerna cast odstupného
sa urc¢i podla poctu dni od opatovného
nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia casu vyplyvajuceho
z poskytnutého odstupného.

novela zakona nanovo upravuje aj
problematiku odchodného.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné najmenej vV sume jeho
priemerného mesacného zarobku pri
prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na (i) invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu dinnost je viac ako 70 %, (ii)
predCasny starobny dochodok alebo (iii)
starobny dochodok. Tieto naroky vznikaju
zamestnancovi, ktory poZiada
o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

ak budld chciet odborové organizacie
zastupovat vsetkych zamestnancov, budu
musiet pri svojom vzniku
zamestnavatelovi na poZiadanie
preukdzat, ze organizuju najmenej 30 %
zamestnancov.

zamestnanci by mali po dohode so
zamestnavatelmi ziskat moznost pracovat
v noc¢nej zmene aj dva tyzdne za sebou.

poslanci odobrili zavedenie konta
pracovného ¢asu s moznostou akumulacie
kladnych a zapornych hodin, ¢i predizenie
terminu na cerpanie ndhradného volna.

poplatok za sprostredkovanie stravovacich
sluzieb  prostrednictvom  stravovacich
poukdzok by mal byt po novom maximalne
3 % z hodnoty sumy uvedenej na
stravovacej poukazke.

zmenia sa ustanovenia o praci na cas
uréity. Takyto pracovny pomer bude

mozné predizit najviac trikrdt, pri¢om
sucet obdobi prace na cas urcity nebude
moct prekrodit tri roky. V sticasnosti mbze
byt pracovny pomer na urcity ¢as najviac
dvojro¢ny, pricom v ramci dvoch rokov ho
mozno predizit alebo opatovne dohodnut
najviac dvakrat.

novela Zakonnika prace sa venuje aj
zmene a Uprave vykonu inej zarobkovej

c¢innosti zamestnanca. Kazdy
zamestnanec je povinny bez zbytocného
odkladu pisomne oznamit

zamestnavatelovi, ze chce popri
pracovhom pomere U zamestnavatela
vykonavat inG zarobkov( ¢innost, ktora by
mohla mat k predmetu cinnosti
zamestnavatela konkurencny charakter.
Zamestnavatel ma nasledne pravo od
zamestnanca pozadovat, aby sa zdrzal
vykonu takejto zarobkovej cinnosti, ktora
ma k predmetu cinnosti zamestnavatela
konkurenc¢ny charakter. Toto pravo vsak
mbze zamestnavatel pisomne uplatnit
najneskor do desiatich pracovnych dni od
oznamenia vykonu predmetnej cinnosti
zamestnancom. Zamestnanec je povinny
vyhoviet poziadavke zamestnavatela a bez
zbytoéného odkladu sa zdrzat vykonu
takejto ¢innosti, ktora ma alebo mdéze mat
konkurenc¢ny charakter. Tieto povinnosti
zamestnanca sa nevztahuju na  vykon
vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej,  prednasatelskej, literarnej
a umeleckej Cinnosti.

Prehl'ad dodlezitych navrhovanych zmien
Zakonniku, ktoré napokon neboli
schvalené:

v Zakonniku zostali ustanovenia
o minimalnych mzdovych narokoch.

poslanci naopak nesuhlasili s navrhom na
stanovenie minimalnych mzdovych
narokov pre sestry a porodné asistentky
v Zakonniku prace. Sestry totiz Ziadaju,
aby ich mzdové ohodnotenie riesil
samostatny zakon.

do novely Zakonnika prace sa nedostala
moznost prepustat zamestnanca alebo
Statneho zamestnanca po ziskani jeho
naroku na starobny déchodok.



e poslanci \Y ramci hlasovania
o pozmenujucich navrhov neodobrili ani
moznost ¢erpat pracovné volnho v piatok za
sviatky, ktoré pripadni na utorok az
Stvrtok ani zakaz prace v maloobchode
pocas vsetkych sviatkov.

Novela zakona o cestnej premavke

« poslanci neschvalili zarovenn ani navrh,
ktory mal dat zamestnancov moznost
rozhodnit sa, ¢ chcl dostavat stravné
listky alebo financny prispevok na stravu.

Poslanci NRSR schvalili novelu zakona
C. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Novela zakona bola predlozena
Ministerstvom vnultra za Gcelom minimalizovania
umrtnosti na cestach. Novela zakona
v parlamente vSak nebola podpisana prezidentom
Slovenskej republiky, ktory navrh zakona vratil
dna 27.07.2011 spat  do parlamentu
s pripomienkami.

Novela zdkona o cestnej premavke navrhuje
zaviest nasledujlice zmeny.

CHODCI - prava a povinnosti

Povinnost vodi¢a dat prednost chodcovi, ktory
vstlpil na vozovku a prechadza cez priechod pre
chodcov, pricom ho nesmie ohrozit, sa nebude
vztahovat na vodi¢ov elektriiek. Takéto pravidlo
je bezné aj v okolitych krajinach. Chodcom tak
pribudne povinnost umoznit elektricke plynuly
prejazd. Pri akomkolvek prechadzani cez vozovku
- vratane priechodu - budl musiet dbat nielen na
rychlost, ale aj vzdialenost prichadzajucich
vozidiel. Vodi¢i nebudl smiet zastavovat vozidlo
na priechodoch pre chodcov ¢i cyklistov, ak to
nebude vyzadovat bezpec¢nost cestnej premavky.
Cielom je umoznit chodcom plynuly prechod cez
cestu bez obchadzania vozidiel. Na druhej strane
vSak uz vodi¢i nebudl musiet dodrziavat pravidlo
zakazu obmedzovania pohybu chodcov a cyklistov
pri zastaveni Ci stati vpravo v smere jazdy
rovhobezne a ¢o najblizSie k okraju cesty. Vacsina
ciest v SR totiz nie je stavana na takéto pravidlo -
zuzovali by sa nim jazdné pruhy, co by
spOsobovalo kolizne situacie.

S cielom zvysit bezpecnost chodcov a cyklistov na
priechodoch bude platit aj zdkaz predchadzania
na priechode pre chodcov, priechode pre cyklistov
a bezprostredne pred nimi. Z dovodu zvysSenej
ochrany cyklistov sa tiez jednoznacne upravuju
pravidla pri odbocovani doprava a dolava tak, aby
nedodlo k ohrozeniu cyklistu. S ciefom zvysit
ochranu najzranitelnejSich Gcastnikov cestnej

premavky bude zavaznym porusenim pravidiel
cestnej premavky aj ohrozenie chodca a cyklistu
prechadzajuceho cez priechod a tiez ohrozenie
chodca pri odbocCovani vozidla mimo cestu, pri
vchadzani na cestu, pri otacani a clvani.

VODICI - prava a povinnosti

Na dialnhiciach a rychlostnych cestach budd musiet
vodi¢i dodrziavat bezpeénl vzdialenost viazanu
na ¢as a to minimalne taku, ktoru vozidlo prejde
za 2 sekundy, niektoré typy vozidiel za
3 sekundy. Vodici totiz nemaji moznost zmerat
vzdialenost, ale m6zu odhadnut das, za ktory by
prekonali vzdialenost k vozidlu iddcemu pred
nimi. Nastavenie pevnej vzdialenosti by nebolo
technicky spravne, pretoze ta sa meni v zavislosti
od rychlosti. Vodicom v zimnom obdobi pribudne
zadkonna povinnost odstranit z vozidla kusy ladu
a snehu, ktoré by sa pocas jazdy mohli uvolnit
a spobsobit dopravni nehodu ¢&  zranenie.

Novela zavadza zakaz zastavenia a statia vozidiel
na chodniku v zénach, kde je statie nejakym
sposobom regulované. Ide najma o historické
centra miest, kde statie na chodniku - hoci aj pri
ponechani 1,5 m volnej Sirky — nie je vhodné.

Vzhladom na narast pripadov jazdy s vozidlom
s evidencnym cislom pridelenym inému vozidlu
a jazdy vozidiel s neopravnenym vybavenim alebo
pouzitim  zvlastnych  vystraznych  znameni
pouzivanych vozidlami s pravom prednostnej
jazdy bude mozné takéto priestupky postihovat
vysSou sankciou.

Drzitelia vodi¢skych preukazov vydanych na
Slovensku budd méct poziadat o ich vymenu
alebo obnovenie z doévodu uplynutia platnosti,
straty, odcudzenia alebo zmeny mena aj na
konzularnych Uradoch SR.

Vodicom uz v 17-tich rokoch

Vek na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny
B sa znizi na 17 rokov. Takito drzitelia vodi¢ského



oprdvnenia skupiny B v8ak budi moéct do
doviSenia dospelosti - najmenej vsak tri mesiace
- viest vozidlo skupiny B len v pritomnosti
spolujazdca, ktory ma opravnenie skupiny
B najmenej 10 rokov. Spolujazdec bude musiet
mat pri sebe vodi¢sky preukaz, nebude moct byt
pod vplyvom alkoholu ¢i inych navykovych latok.
Jeho Ulohou bude na mladého vodi¢a posobit
vychovne a preventivne. Vedenia vozidla bez
kvalifikovaného spolujazdca sa bude pokladat za
zavazné poruSenie pravidiel cestnej premavky.

Rozsiri sa aj okruh dovodov, pre ktoré sa drzitel

vodi¢ského opravnenia bude musiet podrobit
preskimaniu zdravotnej ¢i psychickej sposobilosti
Ci preskusaniu odbornej spbsobilosti. Predpoklada
sa aj zavedenie instititu doskolovacieho kurzu
podla zakona ¢. 93/2005 Z. z. o autoskolach
v pripade notorickych poruSovatelov predpisov -
takych, ¢o sa dopustili 3 zavaznych priestupkov
poCas 12 mesiacov, za ktoré im bola ulozena
pokuta minimalne 60 EUR.

Vodic¢i dovodne podozrivi z pozivania alkoholu di
navykovych latok budd na zaklade rozhodnutia PZ
povinni  podrobit sa  preskiUmaniu  svojej
zdravotnej sposobilosti u psychiatra a ti vodidi,
u ktorych psychiater nezisti zavislost tiez
povinnosti podrobit sa odbornému poradenstvu
u dopravného psychologa.

Vodici, ktorym bol ulozeny trest ¢i sankcia
spoCivajuca v zakaze vedenia motorovych
vozidiel, sa budl musiet po uplynuti zakazu
podrobit preskisaniu z odbornej spdsobilosti. Ak
zakaz Cdcinnosti trval viac ako dva roky, budu
musiet absolvovat aj preskimanie zdravotnej
a psychickej spoésobilosti. V opa¢nom pripade
vodi¢sky preukaz naspat neziskaju.

Vodici, ktori poCas 5-tich rokov trikrat spdsobia
dopravnu nehodu alebo dvakrat porusia pravidla
cestnej premavky tym, Ze poziju alkohol alebo
navykovl |dtku, alebo sa odmietnu podrobit
vySetreniu na ich zistenie, pridu o vodicské
opravnenie. Ak ho budu chciet ziskat spat, budu
musiet nanovo absolvovat kurz v autoskole.

Opatovne - z doOvodu prisnejSieho postihu
arogantnych vodicov a tzv. cestnych piratov - sa
zavadza moznost prejednat niektoré konkrétne
priestupky suvisiace s vedenim vozidla aj mimo
blokového konania - ¢o sa bude vztahovat najméa
na pripady prekrocenia rychlosti. V stcCasnosti sa
v zasade akékolvek prekroCenie rychlosti musi
prejednat vzdy v blokovom konani, v ktorom su

nizéie pokuty a nemozno ani ulozit zakaz &innosti.
POLICIA - povinnosti a pravomoci

Ak sa vodi¢ odmietne podrobit vySetreniu na
zistenie pritomnosti alkoholu ¢i inej navykovej
latky, bude sa za dopravnli nehodu pokladat aj
$kodova udalost v cestnej premavke, pri ktorej je
Skoda mensSia ako 3 990 EUR, teda za inych
okolnosti udalost, ktord nie je priestupkom
a policia ju neobjasnuje.

Policajti budd moct zadrzat vodiésky preukaz aj
tomu, kto ho nepredlozi pri kontrole napriklad
v obave, Ze mu ho dbévodne zadrzia. Fyzicky mu
ho sice neodoberd, ale dostane potvrdenie o jeho
zadrzani. Povinnostou vodi¢a bude takto ,fiktivne"
zadrzany vodi¢sky preukaz odovzdat organu
Policajného zboru a to do 7 dni. K pravomociam
policie pribudne aj opravnenie zadrzat vodi¢sky
preukaz az do pravoplatného ukoncenia veci
v pripadoch, kedy mozno ulozit zadkaz vedenia
motorového vozidla. Moznost zadrzat osvedéenie
o evidencii alebo technické osvedcenie vozidla
z rovnakych doévodov ako ich moze zadrzat
prislusnik Policajného zboru, maju aj vojensky
policajti.

Savisiace zmeny v Trestnom zakone

Cielom zmien v trestnom zakone je okrem iného
prisnejsSie potrestanie pachatelov trestnych cinov,
ktorych sa dopustaju ako vodi¢i dopravného
prostriedku pod vplyvom alkoholu. Ak sud bude
odsudzovat pdachatela za trestny &in, ktorého sa
uz raz dopustil ako vodi¢ dopravného prostriedku
pod vplyvom navykovej latky, uloZi sa mu trest
zakazu cCinnosti v hornej polovici trestnej sadzby.
Kto spacha trestny cin usmrtenia pod vplyvom
navykovej latky alebo kto tretikrat spacha trestny
¢in ohrozenia pod vplyvom navykovej latky, tomu
sa ulozi zdkaz cinnosti na dozZivotie. V sulade so
zasadou "trikrat a dost" sa bude prihliadat aj na
predchadzajuce skutky, okrem pripadu, ak by
pouZitie trestnej sadzby zakazu cinnosti bolo
neprimerane  prisne. Sudy nebudd  méct
podmienec¢ne upustit od vykonu zvysku trestu
zakazu cinnosti viest motorové vozidlo uloZzeného
odsudenému, ktorému bol takyto trest ulozeny
v predchadzajucich 10-tich rokoch za trestny cin
spachany pod vplyvom navykovej latky; a tiez
tomu, kto bol v predchadzajucich 10-tich rokoch
za podobny ¢in spachany pod vplyvom navykovej
latky postihnuty zdkazom cinnosti viest motorové
vozidlo. Opakovanym spachanim trestného cinu



je totiz zrejmé, Ze trest nebol pre napravu

pachatela postacujuci.

Skutkové podstaty trestného cinu ohrozenia pod
vplyvom navykovej latky sa doplnia o dva nové

pripady:

1. osoby, ktoré v stave vylu¢ujucom sposobilost,
ktory si privodili vplyvom navykovej latky,
vykondavaju zamestnanie alebo inG ¢innost, pri
ktorej moézu ohrozit zdravie alebo zZivoty,
alebo spdsobit znaéné majetkové Skody,
potrestaju sa odnatim slobody az na 1 rok.
Toto ustanovenia ma vyrazne preventivnu
povahu a rata uz aj s nepriamou moznostou
poskodenia zdravia ¢i majetku.

2. rovnako sa potrestd ten, kto sa odmietne
podrobit vySetreniu na zistenie navykovej
latky - dychovou skuskou alebo orientacnym
testovacim pristrojom; alebo sa odmietne
podrobit lekarskemu odberu a vySetreniu krvi
¢i iného biologického materialu, hoci by toto
vySetrenie nijako neohrozilo jeho zdravie.

Trestné sadzby pri recidive ¢inov spachanych pod

vplyvom navykovej latky by sa z doterajsich 1 az
5 rokov mali zvysit na 2 az 5 rokov.

Novela zakona o hazardnych hrach

Nazor prezidenta Slovenskej republiky

Podla novely schvalenej v parlamente malo byt
motorové vozidlo vyradené z evidencie okrem
iného i na zaklade Ccestného vyhlasenia
predlozeného do 31.12.2010 o tom, Ze takéto
vozidlo uz fyzicky neexistuje, pricom sa
v Cestnom vyhlaseni uvedie aj spbsob zaniku
vozidla. Prezident Slovenskej republiky s takymto
ustanovenim nesuhlasi a uvadza, Ze ide o plosné
rieSenie, ktoré neustanovuje dovodu na takyto
postup. Okrem toho, forma Cestného vyhlasenia
utvara podla prezidenta riziko, Ze v skutoCnosti sa
takto vyradené vozidla z evidencie budu nadalej
pouzivat bez prislusnych technickych kontrol
a demontovat na neautorizovanych $rotoviskach
(zbernych miestach). Rovnaké stanovisko podla
prezidenta zaujimaju aj zastupcovia obci a miest,
odbornici, ktori sa venuju danej problematike
a podnikatelské subjekty.

V sucasnosti sa schvalend novela zakona vratila
do parlamentu, kde bude opatovne prerokovana
poslancami.

Dria 22.07.2011 boli v Zbierke  zakonov
Slovenskej republiky zverejnené dve novely
zakona ¢. 171/2005 Z. z. o hazardnych hrach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich  predpisov  (dalej len ,Zakon
o hazardnych hrach").

1. NOVELA C. 1 ZAVADZA NASLEDUJUCE
ZMENY:

PROPAGACIA HAZARDNYCH HIER

Novela zakona sa zaoberd najmé& propagaciou
hazardnych hier aza tymto Gcelom bol do
§ 2 Zakona o hazardnych hrach vlozeny novy bod
- pism. r), podla ktorého sa propagovanim
hazardnej hry rozumie: ,akakolvek forma
informovania alebo podnecovania k ucasti na
hazardnej hre dostupnej na UGzemi Slovenskej
republiky, vratane hazardnej hry prevadzkovanej
prostrednictvom internetu, ktorej sa moéze hrac
zulastnit z Gzemia Slovenskej republiky najma
zaplatenim vkladu alebo uskutoénenim stavky
alebo akakolvek forma informovania

o prevadzkovatelovi hazardnej hry, o fyzickej
osobe alebo o pravnickej osobe, ktora bez licencie
podla tohto zakona prevadzkuje hazardni hru
v akejkolvek podobe s cieflom uplatnit tato
hazardnd hru na trhu®.

Propagovanim hazardnej hry podla novely Zakona
o hazardnych hrach nie je:

1. oznacenie sidla pravnickej osoby, trvalého

pobytu fyzickej osoby, oznacenie
prevadzkarne alebo organizacnej zlozky
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby
obchodnym menom, ako aj oznacenie

budov, pozemkov a inych nehnutelnych veci
alebo hnutelnych veci vo vlastnictve alebo
v najme tejto osoby, ak je tato osoba
prevadzkovatelom hazardnej hry alebo bez
licencie podla tohto zakona prevadzkuje
hazardnt hru,

2. oznacenie listov a obalok
menom alebo ochrannou
prevadzkovatela hazardnej hry,

obchodnym
znamkou
fyzickej



osoby alebo pravnickej osoby, ktora bez

licencie podla tohto zdkona prevadzkuje
hazardnt hru,
3. oznalenie produktov alebo ich obalov

Gdajmi, ktoré sa musia na nich uvadzat
podla osobitného predpisu,

4. zverejnenie vyroCnej spravy o hospodareni,
Uuctovnej =zavierky, auditu podniku alebo
inych informacii o podniku, ak povinnost ich
zverejnenia vyplyva prevadzkovatelovi
hazardnej hry, fyzickej osobe alebo
pravnickej osobe, ktora bez licencie podla
tohto zakona prevadzkuje hazardnu hru,
z osobitného predpisu.

Novela Zakona o hazardnych hrach tiez uvadza,
Ze propagovanie hazardnej hry je dovolené, len
ak na jej prevadzkovanie bola udelenad alebo
vydana licencia podla tohto zakona aje
prevadzkovand za podmienok ustanovenych
v Zakone o hazardnych hrach.

ODVODY ZA PREVADZKU HAZARDNYCH HIER

Novela Zakona o hazardnych hrach upravuje aj
odvody za ich prevadzkovanie ato tak, ze
prevadzkovatel hazardnej hry je povinny
odvadzat odvod, ktorého vyska je pri:

1. Ciselnych lotériach 18 % z hernej istiny do
Statneho rozpoctu,

2. charitativnej lotérii a stavkovych hrach
okrem dostihovych stavok 5,5 % z hernej
istiny, pricom pri kurzovych stavkach 5 %
z hernej istiny do Statneho rozpoctu a 0, 5
% z hernej istiny do rozpoctu obce, v ktorej
sa nachadza prevadzka,

3. vSetkych hazardnych hrach v kasine 29 %
z hernej istiny, z toho 26 % z hernej istiny
do Statneho rozpocCtu a 3 % z hernej istiny
do rozpoltu obce, v ktorej sa nachadza
kasino,

4. hazardnych hrach prevadzkovanych
prostrednictvom vyhernych pristrojov 1 900
eur za kalendarny rok a za kazdy vyherny
pristroj do Statneho rozpoctu bez ohladu na
dobu jeho prevadzkovania pocas
kalendarneho roka,

5. videohrach za kazdy terminal bez ohladu na
dobu jeho prevadzkovania pocas
kalendarneho roka 3 900 eur za kalendarny

rok do Statneho rozpoCtu a za kazdy

terminal 800 eur za kalendarny rok do
rozpoCtu obce, v ktorej sa nachadza
terminal.

SPRAVNE DELIKTY

Novela Zdakona o hazardnych hrach upravila

nanovo i spravne delikty suUvisiace s porusenim
povinnosti vyplyvajlucich z tohto zakona, pricom
sa zohladnil najma& prechod na menu EURO.
V pripade spravneho deliktu organy dozoru uloZia
dozorovanému subjektu podla § 12 pism. d)
pokutu od 16 000 eur do 100 000 eur, ak
prevadzkuje hazardnd hru bez licencie podla
tohto zakona. Organy dozoru ulozia
dozorovanému subjektu podla § 12 pism. a) a b)
pokutu od 3300 eur do 16 000 eur, ak
prevadzkuje hazardnd hru v rozpore s tymto
zakonom, podmienkami prevadzkovania
hazardnej hry uréenymi v licencii, hernym
planom, zdznamom o pozastaveni prevadzkovania
hazardnej hry alebo neplni povinnosti ulozené
pravoplatnym rozhodnutim organu dozoru.
Organy dozoru uloZia tiez dozorovanému subjektu
podla § 12 pism. e) a f) pokutu od 20 000 eur do
500 000 eur, ak propaguje hazardné hry
v rozpore s tymto zakonom.

Z uvedeného vyplyva, Ze okrem uz upravenych
spravnych deliktov bol do Zakona o hazardnych
hrach viozeny dalsi spravny delikt - propagacia
hazardnych hier v rozpore so zakonom.

nadobudne Géinnost  dna
1. septembra 2011 s rozdielom ustanoveni
o odvodoch za prevadzku vyhernych hracich
pristrojov a videohier.

Tato novela

2. NOVELA C. 2 ZAVADZA NASLEDUJUCE
ZMENY:

1. Nasledujuce hazardné hry mozno
prevadzkovat len na Uzemi obce, na ktorom
ich prevadzkovanie nie je obmedzené
vSeobecne zavaznym nariadenim obce:

a. prevadzkovanim hazardnej hry
vykonavanie alebo zmluvné
zabezpecenie vykonavania Cinnosti

potrebnych na realizaciu hazardnej hry
podla herného planu, a to vzdy v mene
prevadzkovatela hazardnej hry,



b. hernym planom subor pravidiel
zahfnajucich pravidla hazardnej hry,
pravidla a spbsob prijimania vkladov
a ich wvysku, pravidlda a spoOsob
vykonania stavky, ak podstatou
hazardnej hry je aj urcenie stavky,
poCet zrebov a cena jedného zrebu, ak
sa budl vydavat, moznosti vratenia
vkladu, pravidla, lehoty a spOsob
vyplacania vyhry, reklamacny poriadok
a dalSie nalezitosti uvedené v tomto
zakone; reklamacnym poriadkom subor
pravidiel urcujacich podmienky
uplatnenia reklamacie vratane sp6sobu
a lehoty na uplatnenie reklamacie,

C. pravidlami hazardnej hry podmienky
Ucasti na hazardnej hre, spbsob
urcenia vysledku hazardnej hry,
vyhercov, vyhry a jej vysky,

d. hracom fyzickd osoba, ktora splnila
podmienky Ucasti na hazardnej hre,

e. vkladom Uhrada penaznych
prostriedkov alebo poskytnutie inej
majetkovej hodnoty potrebnej na to,
aby sa hrd¢ mohol zudastnit na
hazardnej hre,

f. vyhernou istinou suma urlend na
vyplatenie vyhier, ktord sa rozdeli
vyhravajucim hracom podla pravidiel
hazardnej hry.

Obce maju okrem uz uvedenych pravomoci
(1. dozor nad dodrziavanim tohto zakona,
inych  vseobecne zavdznych  pravnych
predpisov a podmienok urenych v
individualnej licencii udelenej podla tohto
zakona obcou, 2. sprava odvodov do
rozpocCtu obce, 3. rozhodovanie o udeleni
individualnej licencie, ak tak ustanovuje
tento zakon) zverenU novu pravomoc, a to
moznost stanovit vSeobecne zavaznym
nariadenim, ktoré z hazardnych hier nie je
mozné prevadzkovat na jej Gzemi; v tomto
vSeobecne zavaznom nariadeni obce sa
ustanovi aj primerana lehota, v ktorej je
prevadzkovatel hazardnej hry
prevadzkovanej na jej Uzemi ku dnu
nadobudnutia Gcinnosti tohto vSeobecne
zavazného nariadenia obce povinny skoncit
jej prevadzkovanie, pricom tato lehota
nesmie byt kratSia ako tri mesiace od
nadobudnutia Ucinnosti tohto vSeobecne
zadvazného nariadenia obce.

Po novom bude potrebné k ziadosti
o udelenie individudlnej licencie prilozit aj

10.

pisomné vyhlasenie Ziadatela, ze na Uzemi
obce, na ktorom <chce prevadzkovat
hazardnu hru, nie je ku dfiu podania Ziadosti
o udelenie individualnej licencie na
prevadzkovanie tejto hazardnej hry
obmedzené jej prevadzkovanie vSeobecne
zavaznym nariadenim obce; toto vyhlasenie
neprikladéd Ziadatel o udelenie individualnej
licencie na prevadzkovanie lotériovych hier

a hazardnych hier prostrednictvom
internetu.

Vyherny pristroj, technické zariadenie
obsluhované priamo hraémi a videohru

mozno prevadzkovat iba v herni. (G¢inné od
01.01.2013)

V herni, ktord nie je kasinom, je zakazané
fajéit a pozivat alkoholické napoje. (ucinné
od 01.01.2013)

Ak sa hazardna hra prevadzkuje v herni,

prevadzkovatel  hazardnej hry musi

vyhotovit prevadzkové pravidla herne, ktoré

obsahuju najma

a) prevadzkovy Cas herne,

b) prava a povinnosti hracov,

c) prava a povinnosti staleho dozoru
herne,

d) oznacenie staleho dozoru herne.

Prevadzkovatel  hazardnej hry musi
prevadzkové pravidld herne umiestnit na
viditelnom mieste v herni.

Ak o to pisomne poZiada osoba, ktorej bola
diagnostikovana choroba  patologického
hracstva alebo  jej blizka osoba,
prevadzkovatel herne je povinny odmietnut
takejto osobe pristup do herne.

Vyherny pristroj musi spifiat poziadavku,
aby dcas, ktory uplynie medzi okamihom
zaCatia a ukoncenia jednej hazardnej hry,
bol najmenej sStyri sekundy a cas, ktory
uplynie od vyplatenia vyhry do zacatia
dalSej hazardnej hry musi byt najmenej 15
sekind; to neplati pre vyherné pristroje
prevadzkované v kasine. (uc¢inné od
01.01.2013)

Osvedcenia o vyhernych pristrojoch vydané
poverenou skusobnou podla predpisov
ucinnych do 1. septembra 2011 mozno
pouzit poslednykrat v konani o udeleni alebo
zmene individualnej licencie na



prevadzkovanie hazardnych hier
prostrednictvom vyhernych pristrojov pre
kalendarny rok 2012. Konania o udeleni
alebo zmene individualnej licencie, ktoré sa
zaCali a pravoplatne neskoncili pred
1. septembrom 2011, sa dokoncia podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2011.

Pripravuje sa...

11. Zakon nadoblda Gc&innost 1. septembra

2011 okrem bodov 4,5 a 9, ktoré
nadobudaju Gc¢innost 1. januara 2013.

Novela zakona o konkurze a restrukturalizacii

Stav legislativheho procesu

Vladny navrh zdkona, ktorym sa meni a dopifia
zakon ¢ 7/2005 Z. z. o konkurze
a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov bol schvaleny na rokovani vlady dna
08.06.2011. Nasledne bol drfa 10.06.2011
doruceny Narodnej rade Slovenskej republiky
na prerokovanie a schvalenie. V 1. citani bol
navrh prerokovany v parlamente dna
13.07.2011, v sUcasnosti je navrh zakona
predmetom rokovani jednotlivych
parlamentnych vyborov s lehotou prerokovania
do 31.08.2011.

Ciele novely zakona

Predlozeny navrh zakona rieSi problematiku
obchodnych bankrotov, nie osobnych
bankrotov. Osobné bankroty budl rieSené
v rdmci samostatnej novely zakona.

Hlavné okruhy, ktoré navrh zakona riesi,
resp. meni a upravuje

1. Definicia prediZenia

PrediZzenie sa navrhuje definovat ako stav, ked’
suma vsSetkych zavazkov dlznika presiahne
hodnotu jeho majetku. Pri stanoveni sumy
zavazkov a hodnoty majetku sa navrhuje
vychddzat =z UGcétovnictva, pricom sa bude
prihliadat aj na pripadn( dalSiu spravu majetku,

pripadne na dalSie prevadzkovanie podniku, ak
mozno so zretelom na vSetky okolnosti
odévodnene predpokladat, Ze bude mozné
v sprave majetku resp. prevadzkovani podniku
pokracovat.

V stcasnosti je predizenie definované ako stav,
ked ma dIznik viac ako jedného veritela
a hodnota jeho splatnych zavéazkov presahuje
hodnotu jeho majetku.

Teda po novom pri stanoveni, ¢i je subjekt
v predizeni sa nebude vychadzat len zo
samotnej hodnoty aktudlneho majetku tohto
subjektu. Totiz, ak dlZznik je objektivne schopny
pokracovat v prevadzkovani svojho podniku,
teda mozno odévodnene predpokladat, ze bude
schopny v budlcnosti dosahovat zisk, nebude
posudzovany ako subjekt v prediZzeni. Pri
stanoveni prediZzenia sa bude prihliadat aj na
budice hospodarske vysledku konkrétneho
subjektu.

V stcasnosti totiz zdkon upravuje predizenie
ako stav, ked hodnota splatnych zavazkov
presahuje hodnotu majetku, Ccize hodnota
majetku sa neporovnava so sumou vSetkych
zavazkov, ale iba s hodnotou uz splatnych
zavazkov, €o prindsa viaceré negativa:

a. existuje moznost podnikat aj tym
podnikatelom, ktori dlhodobo vykazuju
stratu,

b. umozfnuje podnikatelovi, ktory je
uctovne v predizeni, aby sa zbavoval



svojho majetku, kedze pravne

v prediZeni nie je.

2. NAVRH NA VYHLASENIE KONKURZU
PODANY DLZNiKOM

Sucasnd pravna Uprava ukladd povinnost
diznika podat navrh na vyhldsenie konkurzu
z dévodu prediZzenia aaj z dovodu platobnej
neschopnosti. Novinkou v tejto oblasti ma byt
Uprava, ze v pripade platobnej neschopnosti je
moznost iniciovania konkurzného konania
v rukach dlznika alebo veritela, v zavislosti na
ich rozhodnuti. To znamena, ze dlznik nie je
povinny podat navrh na vyhldsenie konkurzu
z dovodu platobnej neschopnosti, pokial' jeho
veritelia takyto stav akceptuju. Ak by ho
neakceptovali, maju moznost podat navrh na
vyhlasenie konkurzu.

DIznikovi teda ostava povinnost podat navrh na
vyhldsenie konkurzu v pripade prediZenia.
Stym je spojena tiez nova Uprava
zodpovednosti Statutarnych organov dlznika za
nepodanie, resp. neskoré podanie navrhu na
vyhlasenie konkurzu. V pripade, ak dlznik sa
stane prediZzenym a $tatutadr nepoda vcas navrh
na vyhldsenie konkurzu, bude povinny doplatit
do konkurznej podstaty sumu rovnajucu sa
zapisanému zakladnému imaniu dlznika. Pokial
Clenovia Statutdarneho organu su opravneni
konat len spolo¢ne, ten ¢len Statutadrneho
organu, ktory v lehote na podanie navrhu ulozi
do zbierky listin oznamenie otom, ze
spolo¢nost je v predizeni a ze nedosiahol sthlas
ostatnych clenov Statutdarneho organu na
podanie navrhu na vyhlasenie konkurzu, sa
zbavi zodpovednosti za oneskorené podanie
navrhu, teda doplatit do konkurznej podstaty
na neho pripadajucu dast  zapisaného
zakladného kapitalu spolocnosti.

3. NAVRH NA VYHLASENIE KONKURZU
PODANY VERITELOM

V sucasnosti moze veritel podat navrh na
vyhlasenie konkurzu dlZznika vtedy, ak je tento

diznik vo vztahu k veritelovi v omeskani viac
ako 30 dni splnenim penazného =zavézku
a zaroven mozno oddvodnene predpokladat
platobni neschopnost tohto dlznika. Platobnu
neschopnost  dlznika mozno oddvodnene
predpokladat vtedy, ak je takyto dlznik viac ako
30 dni v omeskani s plnenim aspon
2 vykonatelnych alebo pisomne uznanych
periaznych pohladavok aspori 2 veritelov,
napriek tomu, Ze bol veritelmi tychto
pohladdvok pisomne vyzvany na zaplatenie.
(vyZzaduju sa teda okrem veritela dalSie dve
splatné penazné pohladavky dvoch réznych
veritelov, potvrdené pisomnym uznanim diZnika
alebo judikované sudom a pisomné vyzvanie
diznika zo strany tychto veritelov na plnenie)

Novela prindsa zmenu v moznosti veritela podat
navrh na vyhlasenie konkurzu v tom, Ze veritel
je opravneny podat navrh na vyhlasenie
konkurzu, ak méze odbvodnene predpokladat
platobni neschopnost svojho dlZnika. Platobnu
neschopnost  dlznika mozno oddvodnene
predpokladat vtedy, ak je dlznik viac ako 30 dni
v omeskani s plnenim aspon 2 pefaznych
zavazkov viac ako jednému veritelovi a bol
jednym z tychto veritelov pisomne vyzvany na
zaplatenie.

Zmena teda nastava v tom, ze okrem dlznika,
ktory podava navrh na vyhlasenie konkurzu sa
nevyzaduju dalSie 2 splatné pohladavky
a2 dlznici, ale sta¢i jedna pohladavka
1 dlznika.

DIznik teda musi mat 2 nesplnené pernazné
zavazky, ktorl sU nesporné, aby nanho bolo
mozné vyhlasit konkurz. Nespornost penaznej
pohladdvky musi preukdzat veritel, ktory
podava navrh na vyhlasenie konkurzu a to tak,
ze v navrhu uvedie skutocCnosti, z ktorych
mozno oddvodnene predpokladat platobnu
neschopnost diznika a oznadi svoju pohladavku
30 dni po lehote splatnosti a oznaci dalSieho
veritela s pohladavkou 30 dni po lehote
splatnosti. K navrhu prilozi nasledujtce prilohy:
(i) pisomné uznanie dlznika s osvedéenym
podpisom dlznika, (ii) vykonatelné rozhodnutie
alebo iny podklad, na zaklade ktorého mozno



nariadit vykon rozhodnutia alebo vykonat
exekuciu, (iii) potvrdenie auditora, spravcu,
alebo sudneho znalca, Ze navrhovatel
pohladdvku UcCtuje v Uctovnictve v sulade
s uctovnymi predpismi a v pripade, zZe ide
o pohladavku nadobudnuty prevodom alebo
prechodom aj potvrdenie auditora, spravcu
alebo sudneho znalca, ze pohladavka Uc¢tovana
v Uctovnictve navrhovatela ma dolozeny dovod
vzniku, ak podava navrh voci pravnickej osobe
alebo

(iv) potvrdenie Ministerstva financii Slovenskej
republiky o existencii pohladavky statu
z prispevku poskytnutého diZnikovi
z prostriedkov Eurdpskej unie, schvaleného
a uctovaného certifikacnym organom.

4. PODANIE NAVRHU NA VYHLASENIE
KONKURZU

Novela zjednodusuje spbsob podania navrhu na
vyhlasenie konkurzu. Bez ohladu na subjekt,
ktory ndvrh poddva, je potrebné ho podat
Y 2 rovnopisoch, len u spravcu. UZ netreba
podat ndvrh na sud.

5. PODANIE PRIHLASOK DO KONKURZU
Novela zjednodusuje podanie prihlasky
pohladavky do konkurzu nasledovne:

(i) moznost prihlasit viacero nezabezpecenych
pohladdvok jednou prihldSkou, (ii) povinnost
prihlasovat pohladavky uz len u spravcu, a to
len v jednom rovnopise, (iii) moznost prihlasit
pohladavku aj po  uplynuti  zakladnej
prihlasovacej lehoty 45 dni od vyhlasenia
konkurzu, avsak iba ako nezabezpecenu
pohladavku bez hlasovacieho prava.

6. POPIERANIE POHLIADAVOK

V stcasnosti modze pohladavky popierat len
spravca konkurznej podstaty. Po novom by tato
moznost mali mat aj veritelia v konkurze.

7. MOZNOST VYMENY SPRAVCU

Kedykolvek pocas konkurzu v pripade
rozhodnutia kvalifikovanej v&csiny veritelov

(2/3) je mozné zmenit spravcu konkurznej
podstaty.

8. POHLADAVKY VOCI PODSTATE

Novelou dojde k upraveniu vypoctu pohladavok
voCi  podstate tak, aby Slo  vylucne
o pohladavky, ktoré sulvisia so spravou
a spenazovanim majetku, odmenou
a vydavkami spravcu, pripadne prevadzkou
podniku pocas konkurzu.



Novela zakona o konkurze a restrukturalizacii

Dria 20. maja 2010 bol v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlaseny zakon
¢. 217/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopina
zakon ¢. 36/2010 Z. z. o rodine v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon
o rodine"). Touto novelou bol do slovenského
pravneho poriadku zavedeny institut striedavej

osobnej starostlivosti o dieta.

Dria 10.06.2011 bol Narodnej rade Slovenskej
republiky dorucdeny poslanecky navrh na
vydanie zékona, ktorym sa meni a dopina
Zakon o rodine.

Poslanecky navrh novely Zakona o rodine
explicitne uvadza, Ze striedava starostlivost je
relevantnym a plnohodnotnym variantom
porozvodovej starostlivosti o dieta a reSpektuje
jeho najlepsi zaujem.

Na zaklade uvedenej novely ma déjst k zmene
ustanovenia § 24 ods. 2 Zakona o rodine a to
tak, Ze doterajsie znenie tohto ustanovenia:
,Ak s obidvaja rodidia spdsobili dieta
vychovavat a ak maji o osobni

starostlivost o dieta obidvaja _rodidia
zaujem, tak sid moze zverit dieta do
striedavej osobnej starostlivosti obidvoch

rodiov, ak je to v zdujme dietata a ak
budu takto lepsie" bude zmenené.

Po novom by malo predmetné ustanovenie
zniet: LAK su obidvaja rodiéia spdsobili
dieta vychovavat, ak majd o osobni

starostlivost o dieta obidvaja rodiéia
zaujem a maju_na to vytvorené vhodné

podmienky, tak sdid zveri dieta do

striedavej osobnej starostlivosti oboch
rodic¢ov."

Rozdiel je teda v tom, Ze kym za sucasného
stavu sa skima zdujem dietata, od 01. oktdbra
bude pre sud relevantné iba spdsobilost rodic¢ov
vychovavat svoje dieta, zaujem o osobnu
starostlivost o dieta a vhodnost podmienok.
Bude teda jednoduchs$ie pred sidom presadit
navrh jedného z rodiCov na striedavu
starostlivost o dieta.

Nadobudnutie Ucinnosti tejto novely sa
navrhuje na 01.10.2011.



Tento informacny spravodaj poskytuje informacie o jednotlivych pravnych institutoch a legislativnych
zmenach na Urovni vSeobecného prehladu a nema ucinky pravnej rady vztahujlicej sa na konkrétne
aspekty pravnych vztahov, ktoré vyzaduju osobitné zhodnotenie skutocnosti po faktickej ako aj po
pravnej stranke. Ak ste nadobudli dojem, Ze informacie obsiahnuté v tomto informacnom spravodaji su
nepravdivé alebo zavadzajuce, nd$ tim je pripraveny s ochotou Vam poskytnut legislativne a iné
pravne podklady, z ktorych sme pri priprave tohto informacného spravodaja vychadzali, pripadne
dalSie vysvetlenia.
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